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前  言

2024 年，廉政公署務實作為，充分發揮反貪和行政申訴職能，並在防治腐敗、完善

制度的工作上取得成效。

反貪工作方面，全年立案 113 宗，新開立 33 個個案協查卷宗，較 2023 年增加，而

移送檢察院處理的案件比例亦有所上升，當中有 2 宗是發生在私營部門的賄賂案件。年內，

首次有數間綜合旅遊休閒企業對員工涉嫌私賄的情況主動提出告訴，反映社會對於處理私

賄案件的態度出現轉變。此外，廉政公署秉持鍥而不捨的精神，繼續調查上一年度案件中

發現的違法問題；亦對某公共基金主動開展調查，並將當中發現的行政問題及監管漏洞通

知相關實體以作優化。

近年利用職權收取賄賂的典型公營部門賄賂案已大為減少，惟有部分公務人員對應遵

的一般義務，例如勤謹等，仍抱有僥倖之心，以致廉政公署於年內處理了數宗相關個案。

公務人員作為公權力的執行者，其操守直接影響公共部門的公信力及廉潔程度，公務人員

當自始在工作中忠誠敬業，避免因資歷增長或職位提高而麻痹大意，是故傳統的官德強調

“慎”，包括慎獨、慎微及慎權，並且應慎始而敬終，方能終以不困。

行政申訴工作方面，全年立案 147 宗，主要集中於公職制度、市政民生及土地工務

方面。根據資料顯示，公職制度仍然是受關注的焦點，尤其是涉及公職人員紀律問題、部

門管理運作、人員聘任等。其次，市政民生方面則涵蓋環境衛生、噪音問題、行政准照及

公地佔用等。至於土地工務方面，主要涉及違法工程、土地批給程序及公共工程監督不力

等情況。

為助力政府不斷優化施政，廉政公署適時善用兼具反貪及行政申訴職能的優勢。在

2024 年，就反貪範疇查處的詐騙病假案件，於行政申訴範疇開立全面調查卷宗跟進，並

已就健康檢查委員會就公共行政工作人員因病缺勤之運作及制度提出改善意見及修法建

議，期望有助行政當局從根本避免問題的出現。廉政公署將繼續秉持合法性原則，同時配

合適當原則及適度原則，加強對公共事務的監察，以回應市民的期望。

廉政公署樂見社會對於私營防貪態度變得主動，並期望與業界攜手共築廉潔防火牆。

2024 年，廉政公署特別推出誠信培訓的延伸活動“誠信價值工作坊”，又與青年團體聯

合製作防貪資訊節目，進一步推動私營企業建立職場的誠信文化。其他重點的宣傳教育還
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包括加強對教學人員的廉潔教育支援；貫徹“青年為本”的宣傳方向，讓青年有更多機會

直接參與到不同的廉政工作等。

《聯合國反腐敗公約》相關會議曾提到締約國之間有效、及時的溝通與合作，是有效

遏止跨境犯罪以及參與貪腐犯罪人員的流動的重要因素。面對廉政範疇日趨複雜的任務，

廉政公署在 2024 年積極加強與國際及地區的交流，積累廉政建設的經驗與掌握最新技

術，以更好應對反腐工作及行政申訴的新挑戰。

值得一提的是，2024 年是公署發展史上又一里程碑，隨着新修訂的廉政公署法律制

度及相關行政法規生效，進一步明晰公署的任務及工作範圍，優化調查員制度和完善組織

架構，相信這有助於公署在接下來更好地履行職責和維護公共利益，推動建設一個更加公

正、透明和廉潔的社會。

廉政，除了是施政的目標，更是實現社會公平正義的重要途徑，是社會長遠發展的基

礎。基此，廉政公署將不斷提升自身水平，團結協作，繼續秉持不偏不倚、有腐必罰、有

貪必肅的原則，以實幹擔當的精神，依法打擊各類貪污賄賂犯罪；同時加強監察力度，堅

決維護公共行政的合法性和合理性。此外，還將持續透過創新的方式提高社會公眾的廉潔

意識；積極參與區際及國際的交流和合作。通過制度、文化和技術的多維結合與創新，進

一步推動澳門社會的公平與正義，同時助力特區提升治理效能，從而建設一個高效公正的

法治社會。
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