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第七部分  

人員培訓 

廉政公署重視人員培養，2025 年，透過為公署人員提供國情

教育及各類培訓，以加強團隊建設與人員的專業能力，提升宏觀

思維，為推進廉政工作固本強基。  

 

一、  強化人員的總體國家安全觀  

為進一步鞏固和深化人員對總體國家安全觀的理解與認識，

廉政公署在 2025 年組織人員參觀全民國家安全教育展，讓人員

能夠更加全面學習和領會總體國家安全觀的內涵，從而提升全體

人員維護國家安全的意識和責任感。  

此外，廉政公署亦組織人員參觀“為了民族解放與世界和平

——紀念中國人民抗日戰爭暨世界反法西斯戰爭勝利 80 周年”

主題展覽，讓人員加深對相關歷史時期的理解和認識，強化愛國

主義情懷。  

 

二、  提升人員專業能力  

面對日趨隱蔽且不斷演變的犯罪手法，廉政公署高度重視並

致力於提升人員的執法水平和專業知識，為此積極安排人員以線

上或線下方式，參與由多個國際和區域組織所舉辦的各類培訓及

工作坊，當中包括國際反貪局聯合會（ IAACA）、全球反腐敗執

法合作網絡（GlobE Network）、國際監察專員協會（ IOI）、亞洲

監察專員協會（AOA）等舉辦的培訓課程及工作坊等活動。  
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為進一步拓寬人員的專業視野並強化實務操作能力，廉政公

署在 2025 年派員赴香港廉政公署及香港國際廉政學院參與專業

培訓，同時亦安排人員赴浙江警察學院修讀專題課程，以深入了

解國家發展，並提升刑事偵查技能，以更好地應對貪腐犯罪，增

強執法效能。  

廉政公署年內還積極安排人員靈活參與各類不同主題的培

訓課程或活動，包括為宣傳教育人員舉辦“提升發聲及配音技

巧”的內部培訓，以加強廉政公署製作的宣傳片、動畫教材及宣

傳聲帶等輔助宣傳內容的專業性。  


