PLANO PARA UMA GESTAO INTEGRA

Conteido Comum

O presente Plano, com o contetido abaixo indicado, tem uma execugdo concreta que

compete ao (nome do servico) ,
ficando o CCAC incumbido de dar apoio técnico. As duas partes avaliardo,

periodicamente, os efeitos da sua aplicacdo, através de um esquema eficaz.

1. Acompanhar a aplicacio do Cddigo Interno de Integridade nos Servicos bem
como aperfei¢od-lo gradualmente nos seguintes ambitos:

1.1- Procedimentos adoptados no relatério de recepgao de vantagens por parte dos
trabalhadores, em virtude da sua qualidade de trabalhador da fungdo publica, e os
respectivos critérios de tratamento.

1.2- Mecanismo eficaz para incrementar o Regime de Impedimentos.

1.3- Tendo em conta as atribui¢des do servico e a especificidade das suas fungdes,
assegurar que os exemplos introduzidos no Cédigo permitam ajudar os trabalhadores

a uma melhor compreensao do espirito deste Codigo.

2. Atendendo as atribuicdes do servico e a especificidade das suas func¢des, proceder
a avaliacdo dos riscos de corrup¢do e, decorrente do resultado desta avaliagdo,
estabelecer gradualmente medidas preventivas; nomeadamente, em determinadas

areas de trabalho, criar instrug¢des técnicas de trabalho com melhor eficécia.

3. Atendendo ao ambito das atribui¢des do servico, fomentar a publicidade das fases
e dos critérios de apreciacao dando, assim, concretizacao sucessiva ao principio da

transparéncia da actividade publica.

4. Dar formagdo aos trabalhadores que sejam ou ndo recentemente recrutados,
mediante a realizacdo de palestras, workshops, etc, de forma a garantir que tenham
um conhecimento profundo das fases e das instrucdes das funcdes que

desempenham, procedendo a actualizacdo dos mesmos quando necessdrio.

S. Cumprir pontualmente os deveres legais de comunicar ao CCAC qualquer
suspeita de pratica de crimes funcionais, de ilegalidades, assim como informar do

resultado final dos respectivos procedimentos disciplinares.

6. Sendo descoberto que determinado trabalhador do servico € suspeito da pratica do
crime de corrup¢do ou de fraude e relacionado com o funcionamento do préprio
servico, proceder de imediato a revisdo do funcionamento, com a colaboragdo do

CCAC, e estabelecer, com a maior brevidade, medidas de aperfeicoamento.



Conteudo Adicional Alternativo

O Servico pode, atendendo as suas atribui¢des e ao seu funcionamento interno,

acrescentar os seguintes conteidos:
No 1° ponto :

- Base de dados sobre as acumulagdes de funcdes por parte dos trabalhadores e
dos fundamentos das respectivas decisoes.

- Procedimentos e condicdes estabelecidos para a utilizagdo, tratamento e

consulta das informagdes que sdo tratadas pelo servico no ambito das suas atribuigdes.

No 2° ponto :

- Desenvolver pesquisas de funcionamento em relacdo a determinadas areas de
trabalho, no sentido de aperfeicoar os procedimentos funcionais e o respectivo

mecanismo de fiscalizacao.



